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Le mois dernier, le Tribunal administratif du
travail (TAT) a précisé que la modification
apportée a l'article 123.7 de la Loi sur les normes
du travail, augmentant & 2 ans le délai afin de
déposer plainte pour harcélement psychologique,
n‘a pas eu pour effet de faire revivre un droit
éteint.

Dans cette affaire, le plaignant a déposé une
plainte pour harcélement psychologique le
31janvier 2018 & la suite d'événements ayant
conduit & son congédiement le 13 octobre 2016.
L'article 123.7 de la Loi sur les normes du travail
alors en vigueur prévoyait que toute plainte
devait étre déposée dans les 90jours de la
derniére manifestation de harcélement. Ce délai
de 90 jours est venu & échéance le 12 janvier 2017.

Le 12juin 2018, la Loi modifiant la Loi sur les
normes du travail et d'autres dispositions est
entrée en vigueur, y compris les dispositions de
I'article 123.7 augmentant & 2 ans le délai pour
déposer une plainte pour harcelement psycho-
logique.

En date de l'audience, le 23 ao0t 2018, le nouveau
délai de 2 ans était alors en vigueur. Par ailleurs,
le tribunal a conclu que la plainte n'avait pas été
déposée dans le délai légal, rappelant qu'un délai
prolongé par l'effet d'une loi ne peut s'appliquer
de facon & faire revivre un droit éteint avant son
entrée en vigueur.

Le tribunal a également conclu que le plaignant
n‘avait pas fait la preuve de motifs raisonnables
lui permettant de le relever des conséquences de
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son défaut de respecter le délai prescrit’.

Mentionnons que le nouveau délai de deux ans
pourrait cependant s'appliquer aux délais qui
n'étaient pas prescrits au moment de son entrée
en vigueur, de maniére a les prolonger?

RAPPEL

Politique de prévention du harcelement
psychologique et de traitement des plaintes
obligatoire & compter du 1°" janvier 2019

Nous vous rappelons qu'en date du 1°"janvier
2019, tous les employeurs devront avoir adopté
une politique de prévention du harcélement
psychologique et de traitement des plaintes.
Notre équipe de droit du travail se fera un plaisir
de vous accompagner dans la rédaction ou la
révision de votre politique.

N'hésitez pas & communiquer avec les membres
de notre secteur de droit du travail et santé et
sécurité au travail pour toute question relative &
cet article.
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