Temps des fétes: quand party rime avec festivités... et responsabilités
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Pour de nombreux employeurs, le party de Noél
est « I'événement » de lI'année permettant notam-
ment de renforcer l'esprit d'équipe et le sentiment
d'appartenance de ses employés. Bien que ce
type de réjouissances s'‘avére généralement plus
que bénéfique, plusieurs situations problémati-
ques peuvent survenir, entrainant ainsi des res-
ponsabilités ou des obligations pour I'employeur.

Le présent article vise donc a faire un survol des
principales situations pouvant survenir lors d'un
party de Noél et entrainant des conséquences
pour I'employeur.

Party, dérapages et blessures

La consommation d'alcool, la danse et les jeux
organisés lors des partys de Noél peuvent parfois,
malheureusement, entrainer la survenance d'acci-
dents. Bien que de tels accidents ne surviennent
pas au travail, il arrive que ceux-ci soient
admissibles a titre de Iésions professionnelles, car
considérés comme étant survenus « a l'occasion
du travail ». En effet, une blessure survenue a
I'occasion du travail est une Iésion professionnelle
au sens de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles’.

A titre d'exemple, dans I'affaire Fafard et Commis-
sion scolaire des Trois-Lacs?, la Commission des
Iésions professionnelles® a considéré que la frac-
ture de I'humérus subie par une enseignante en
participant & un jeu lors de l'activité de Noél
organisée par le comité social constituait un
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accident «a l'occasion du travail ». Dans cette
affaire, le juge administratif a rappelé certains
critéres a considérer pour déterminer si un
accident est survenu & l'occasion du travail, &

savoir :

— Lelieu de l'événement;

— Le moment de I'événement;

— La rémunération de l'activité exercée au
moment de I'événement;

— L'existence et le degré d'autorité de subor-
dination de |'employeur lorsque [|'événe-
ment ne survient ni sur les lieux ni durant les
heures de travail;

— La finalité de l'activité exercée au moment
de I'événement, qu'elle soit incidente, ac-
cessoire ou facultative aux conditions de
travail;

— La connexité ou l'unité relative de l'activité
enregard de I'accomplissement du travail.

Selon le juge administratif, la finalité de l'activité
exercée au moment de [|'événement est un
élément important a considérer lorsqu'il faut
décider si un accident est survenu & l'occasion du
travail. Dans cette affaire, la participation &
I'événement était sur une base volontaire, la
salariée ne recevait aucune rémunération, et il
n'existait aucun lien de subordination. Toutefois,
la preuve avait révélé que le climat de travail
était malsain au point oU Il'employeur avait
mandaté une firme externe pour effectuer un
constat ainsi que des recommandations, l'une
d'elles étant de favoriser la participation des
employés & des activités sociales.

Par conséquent, le juge administratif est arrivé a
la conclusion que la finalité de l'activité était




d'améliorer le climat de travail, et que, principale-
ment, en raison de ce fait, I'accident subi devait
étre considéré comme un accident du travail“.

Dans l'affaire Cardone et Aeroplan Canada inc?b,
le juge administratif est arrivé & une conclusion
différente. Selon le tribunal, la blessure subie par
le travailleur lors d'une chute dans les escaliers ne
constituait pas un accident & I'occasion du travail,
puisque l'accident s'était produit & un endroit
autre que dans les locaux de I'employeur, &
I'extérieur des heures normales de travail, que la
présence des employés a la féte de Noél était
facultative et que ceux-ci devaient acheter leurs
billets pour y participer®.

Party, paroles inappropriées et violence

La présence d'alcool peut également entrainer
des débordements tant sur le plan du langage
que sur celui des gestes. Malgré qu'un tel compor-
tement ne survienne pas dans le cadre du travail,
il peut nécessiter, dans certaines circonstances,
I'imposition d'une mesure disciplinaire par lI'em-
ployeur.

A titre d'exemple, dans l'affaire Nettoyage de
drains A. Ducharme 2000 inc. et Syndicat national
des travailleuses et travailleurs de I'environne-
ment (F.EEES.P. - CSN), un travailleur avait été
congédié pour avoir agressé deux de ses su-
périeurs, soit son directeur et son contremaitre,
lors du party de Noél. Plus particulierement, le
travailleur avait empoigné son directeur par le
collet, I'avait poussé sur une table et avait lancé
son téléavertisseur & son contremaitre.

Le travailleur alléguait avoir commis ces gestes
parce que sa conjointe, alors en conflit avec
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d'autres employés, se serait sentie menacée. Le
travailleur avait pris une quantité excessive
d'alcool.

L'arbitre a considéré que I'employeur était justifié
d'imposer une mesure disciplinaire au travailleur,
malgré le fait que les gestes avaient été commis &
I'extérieur du travail. L'arbitre a toutefois conclu
que le congédiement était trop sévere et y a
substitué une suspension sans solde de neuf mois.

Dans l'affaire Association internationale des ma-
chinistes et des travailleurs et travailleuses de
I'aérospatiale, district 140, section locale 2309 et
Servisair®, I'employeur avait imposé une suspen-
sion de trois jours & un employé qui s'était faché
et avait poussé une chaise en plus de menacer le
propriétaire du restaurant de lui casser les jam-
bes puisqu'il ne trouvait pas son manteau. Selon
I'arbitre, le comportement du plaignant était
inacceptable, et son état d'ébriété ne permettait
pas de l'excuser.

Ainsi, bien que les gestes en cause s'étaient
produits au party de Noél, l'employeur était
justifié de sévir. La suspension de trois jours a été
confirmée’.

Evidemment, la sévérité de la sanction sera éta-
blie en fonction de la gravité de la faute, de
I'ancienneté du salarié, du dossier disciplinaire de
ce dernier, de la présence de remords, etc.

Le harcelement sexuel

Le harceélement sexuel est considéré comme une
forme de harcélement psychologique au sens de
la Loi sur les normes du travail. Ainsi, les em-
ployeurs ont l'obligation de prévenir et de faire
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cesser ce type de harcelement, qu'il ait lieu dans
le cadre du travail ou lors d'activités en lien avec
celui-ci, tel le party de Noél.

Dans l'affaire S. H. et Compagnie A, une emplo-
yée avait déposé une plainte en vertu de la Loi sur
les normes du travail & la suite de sa démission.
Cette démission était survenue en raison d'un
événement s'étant produit lors du party de Noél.
L'employée en question, une serveuse de pub,
avait subi des attouchements sexuels de la part
de son patron, le propriétaire du pub, lors de ce
party. Se sentant par la suite incapable de travail-
ler avec ce dernier, qui affirmait ne pas se rappe-
ler des gestes en question, la travailleuse s'était
sentie contrainte de démissionner. Selon la Com-
mission des relations du travail”, I'employeur
avait fait défaut de respecter son obligation de
prévenir et de faire cesser le harcelement psy-
chologique. La Commission a rappelé que le geste
commis, & savoir un attouchement sexuel, est un
geste grave, sérieux et non désiré et que le silence
de la plaignante au moment du fait ne pouvait en
aucun cas étre assimilé a un consentement.

Selon la Commission, I'employeur avait clairement
failli & ses obligations, et la consommation d'al-
cool alléguée ne pouvait le soustraire d'aucune
maniére a celles-ci.

La conduite automobile sous linfluence de
I'alcool

Bien que la population soit de nos jours beaucoup
plus sensibilisée aux risques en lien avec la con-
duite automobile sous l'influence de I'alcool, il sub-
siste toujours des «incorrigibles » qui conduisent
en ayant consommé de I'alcool.

En tant qu'employeur, nous vous invitons a faire
preuve de la plus grande vigilance a cet égard et
vous recommandons d'inciter vos employés a
utiliser les services de raccompagnement ou a
défrayer les colts de taxi afin d'éviter toute
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conséquence malencontreuse qui pourrait, dans
certaines circonstances, engager votre responsa-
bilité.

Conclusion

En conclusion, bien que les partys de Noél soient
des événements positifs et rassembleurs pour une
entreprise, ils entrainent inévitablement des res-
ponsabilités. Assurez-vous que les réjouissances
du temps des fétes se déroulent dans la joie, la
sécurité et le respect pour tous!

N'hésitez pas & communiquer avec les membres
de notre secteur de droit du travail et santé et
sécurité au travail pour toute question relative &
cet article.
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